ISCTES> IUL
Instituto Universitario de Lisboa
INQUERITO DE INSERCAO NA VIDA ATIVA - RESULTADOS GLOBAIS
LICENCIADOS EM 2013/2014

TAXA DE RESPOSTA = 84% (663 INQUIRIDOS)

SITUACAO PROFISSIONAL 1 ANO APOS A LICENCIATURA

CONTINUAVA EXCLUSIVAMENTE A ESTUDAR _ 32%
EMPREGADO(A)- NUM EMPREGO OBTIDO APOS A LICENCIATURA _ 31%
A FREQUENTAR UM ESTAGIO PROFISSIONAL REMUNERADO — 16%

EMPREGADO(A) - NUM EMPREGO 0BTIDO ANTES ou NO INiCIO DA LICENCIATURA _ 9%

EMPREGADO(A) - NUM EMPREGO 0BTIDO NO ULTIMO ANO DA LICENCIATURA - 7%
DESEMPREGADO(A) - 5%
OUTRA SITUAGAO ' 1%

TEMPO DE ESPERA PARA A OBTENCAO DO 12 EMPREGO

EMPREGO OBTIDO NO ULTIMO ANO DA LICENCIATURA — 20%
MENOS DE 6 Mess A 42%
DE 6 Meses A AN L FW

AJUSTAMENTO DO EMPREGO/ESTAGlO PROFISSIONAL A FORMACAO
DIPLOMADOS COM EMPREGO RELACIONADO COM A AREA DO CURSO A 849
DIPLOMADOS COM EMPREGO ADEQUADO AO NIVEL DE QUALIFICACOES A 23%

NIVEL SALARIAL DO EMPREGO/ESTAGIO PROFISSIONAL

MENOS DE 600€ (*) A 1%

De 600€ A MENOS DE 900€

DE 900€ A MENOS DE 1200€

1200€ 0U MAIS P 1%

(*) 55% DOS INQUIRIDOS NESTE ESCALAO ESTAVAM A TRABALHAR EM TEMPO PARCIAL

TIPO DE CONTRATO (*)

CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS (“RECIBOS VERDES” OU SEMELHANTE)

(*) NESTE INDICADOR FORAM EXCLUIDOS OS INQUIRIDOS QUE SE ENCONTRAVAM
NUM ESTAGIO PROFISSIONAL REMUNERADO

DIPLOMADOS SATISFEITOS COM O PERCURSO PROFISSIONAL

A 71%

0 estudo completo sobre a insergdo na vida ativa dos licenciados em 2013/2014 pode ser consultado em: http://bit.ly/1RISNxJ
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INQUERITO DE INSERCAO NA VIDA ATIVA — RESULTADOS POR CURSO
LICENCIADOS EM 2013/2014

ISCTE-IUL GERAL (n=450)
Antrop (n=24)
CP (n=18)

Econ (n=34)

EI (n=20)

ETI (n=20)

Fin (n=36)

GEI (n=25)
Gestdo (n=98)
GMrk (n=28)
GRH (n=11)
Hist (n=13)

IGE (n=45)

Psic (n=13)
Serv Soc (n=21)
Soc (n=44)

TAXAS DE EMPREGABILIDADE (*)

96%
88%
83%
100%
100%
95%
97%
96%
99%
96%
100%
92%
100%
100%
95%
89%
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LEGENDA: ANTROP- ANTROPOLOGIA CP- CIENCIA POLITICA ECON- ECONOMIA El- ENGENHARIA INFORMATICA ETI- ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA FIN- FINANGAS E
CONTABILIDADE GESTAO- GESTAO GEIl- GESTAO E ENGENHARIA INDUSTRIAL GMRK- GESTAO DE MARKETING GRH- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS HIsT- HISTORIA MODERNA E

CONTEMPORANEA IGE- INFORMATICA E GESTAO DE EMPRESAS PSIC- PSICOLOGIA SERV SOC- SERVIGO SOCIAL SOC- SOCIOLOGIA

(*) Percentagem de diplomados que obtiveram um (ou mais) emprego(s) até um ano apds a conclusdo da licenciatura (percentagem calculada com base na populagdo ativa na

amostra)

RELACAO ENTRE A ATIVIDADE PROFISSIONAL E A AREA DA LICENCIATURA (*)

Antrop (n=12) 92% ]
CP (n=10) 30% 60% ) mAtividade
diretamente
= [ 16%. I :
Econ (n=32) 22°0 relacionada com a
EI (n=18) 8307 area da licenciatura
ETI (n=13) 77%
Fin (n=35) 68% [ 6% |
GEI (n=20) 35% [ 100% |
_ HAtividade numa area
Gestdo (n=90) %% wbied "~ xima da
GMrk (n=24) 58% 17960 licenciatura
GRH (n=10) 90%
Hist (n=7) 29% Z1% ]
IGE (n=41) 90% 5o/l
Psic (n=5 40% 60% ]
( ) OAtividade totalmente
Serv Soc (n=12) 83% [__179% 1 diferente da area da
Soc (n=27) R 2ioa ) licenciatura
0% 20% 40% 60% 80% 100%

LEGENDA: ANTROP- ANTROPOLOGIA CP- CIENCIA POLITICA ECON- ECONOMIA El- ENGENHARIA INFORMATICA ETI- ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES E INFORMATICA FIN- FINANGAS E
CONTABILIDADE GESTAO- GESTAO GEI- GESTAO E ENGENHARIA INDUSTRIAL GMRK- GESTAO DE MARKETING GRH- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS HisT- HISTORIA MODERNA E

CONTEMPORANEA IGE- INFORMATICA E GESTAO DE EMPRESAS PSIC- PSICOLOGIA SERV SOC- SERVIGCO SOCIAL SOC- SOCIOLOGIA

(*) Neste indicador foram incluidos apenas os dados relativos aos inquiridos que ingressaram no mercado de trabalho APOS a licenciatura ou no ULTIMO ANO dessa mesma licenciatura
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